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各建筑业企业，各有关单位：

    为优化建筑业劳务分包企业的组织结构，促进建筑业劳务分包企业技术进步和核心竞争力的提升，提高建筑业劳务分包企业的整体素质，保障工程质量与安全生产。根据《中华人民共和国建筑法》、《建筑业企业资质管理规定》、《建筑业企业资质等级标准》以及《安徽省建筑业企业资质管理实施细则》等有关法律、法规，结合现阶段建筑业劳务分包企业在劳务分包形式、规范劳务用工、农民工维权等方面出现的新情况，为提高建筑业劳务分包企业抗风险、合同履约等能力，自2011年5月1日起，我市建筑业劳务分包企业的资质申办有关事项将按以下规定执行：

    一、建筑业劳务分包企业可以申请新办一项或多项建筑业劳务企业资质。

    二、建筑业劳务分包企业申请新办一项建筑业劳务企业资质，应满足《建筑业企业资质等级标准》规定的资质标准条件要求；为落实建筑业劳务分包企业在质量、安全、财务、经营等管理需求，应配备不少与5名专业技术人员。

    三、建筑业劳务分包企业申请新办多项建筑业劳务分包企业资质的，应当选择等级最高的一项资质为企业主项资质，并遵循以下条件：

    （一）申报2项以上（含2项）一级建筑业劳务分包企业资质的企业注册资本金不得低于300万元人民币（含不分等级资质工程作业分包企业），申报2项以上（含2项）二级建筑业劳务分包企业资质的企业注册资本金不得低于200万元人民币；

    （二）企业法定代表人应具有5年以上从事工程管理工作经历；技术负责人应具有5年以上从事建筑施工技术管理工作经历并具有本专业中级以上职称；财务负责人应具有初级以上会计职称；

    （三）申报2项以上（含2项）建筑业劳务分包企业资质配备以下有职称的管理人员：

    一级建筑业劳务分包企业资质的配备有职称的工程技术和经济管理人员不少于40人，其中工程技术人员不少于20人，工程技术人员中，具有中级以上职称的人员不少于5人；

    二级建筑业劳务分包企业资质的配备有职称的工程技术和经济管理人员不少于20人，其中工程技术人员不少于10人；工程技术人员中，具有中级以上职称的人员不少于3人；

    （四）企业具有《职业技能岗位证书》的技术工人，应是申报的每个单项建筑业劳务企业资质标准要求人员累加人数；

    （五）满足省级建设行政主管部门在特殊岗位的持证上岗要求；

    （六）企业应成立相关的财务、质量、安全、劳务用工等管理机构，制定各项管理制度；

    （七）企业应具有固定的办公场所（不得少于200平方米）和相应的办公设备。

    四、企业办理资质升级、增项业务时，应按本文件规定的条件执行；

    五、申报资料要求： 

    （一）综合资料

    1．企业资质申请报告；

    2．企业法人营业执照副本；

    3．企业章程；

    4．出具会计师事务所提供的验资报告，跨年度经营的企业需出具会计师事务所提供的审计报告；

    5．企业法定代表人任职文件、身份证明；

    6．企业经理和技术、财务负责人的身份证明、职称证书、任职文件及相关资质标准要求的技术负责人代表工程业绩证明资料；

    7．办公场所的房屋产权证或房屋租赁合同等相关证明，以及相关资质标准要求提供的其他资料；

    8．新办申请建筑业劳务分包资质的企业应提供质量、安全生产规章制度文件；

    9．《建筑业企业资质申请表》

    10．已取得资质的建筑业劳务分包企业在申请资质增项或资质升级时除要提供上述所列材料外，还须提供以下申请资料：

    （1）申请企业的原资质证书正、副本；

    （2）申请企业的安全生产许可证。

    （二）人员资料

    1.建筑业企业资质标准要求的专业技术人员的职称证书、身份证明、养老保险凭证；

    2.建筑业企业资质标准要求的技术工人《职业技能岗位证书》、；

    3.省级建设行政主管部门颁发的特殊岗位证书、身份证明及劳动合同。

    六、资质经办人员要严格把关，申报资料要提供原件，要深入现场逐项核实，防止弄虚作假行为的发生。做到谁核查、谁签字、谁把关、谁负责。

    七、2011年5月1日前取得建筑业劳务分包资质的企业，实行二年的过渡期，期满后将按本通知要求执行。

 

 

 

                                                                     二Ｏ一一年四月二十六日

